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“Las primeras experiencias laborales como elementos claves en la construccion de
la identidad de la educadora de parvulos”

Resumen:

El presente estudio de caracter cualitativo, forma parte de una investigacidon doctoral
orientada a descubrir los elementos constituyentes en la construccidn de la identidad
de educadoras de parvulos principiantes, que se desarrollan profesionalmente en
diferentes realidades educativas de Chile. Los resultados que se dan a conocer
muestran los elementos que contribuyen a la construccién de la identidad profesional
desde el ambito de formacion profesional, el trabajo de campo fue realizado en Chile
durante el segundo semestre del afio 2017.

La investigacion se desarrolla a partir de un estudio de casos multiple a nueve
educadoras que se encuentran en los tres primeros afos de ejercicio profesional, en

tres realidades educativas diferentes, en la zona central de Chile.

Palabras clave: Identidad profesional, insercién laboral, educadora
principiante, contexto educativo.

1. Objetivos o propositos:

Determinar desde el ambito profesional los elementos que forman parte de la
construccién de la identidad de la educadora de parvulos los tres primeros afios de
ejercicio laboral.

2. Marco teorico:

Educadora de Parvulos y realidad educativa

El proceso educativo en la primera infancia debe estar caracterizado por practicas
educativas transformadoras, centradas en el parvulo como sujeto de derechos
(UNESCO, 2010), (Lozano — Vicente, 2016), entregando de esta manera una educacion
oportuna (Peralta, 2008) y pertinente, y desarrollando en el nifio sus potencialidades,
despertando inquietudes e intereses. Es asi como para responder a los requerimientos
de diferentes realidades educativas, las educadoras de parvulos deben estar
preparadas para favorecer en los nifos aprendizajes de calidad.

Organizado por:

/

P —




SO R SN ) | LS A\

LS #CIMIFI8 =
: LA MARCHA DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION /
, Zaragoza, § y 6 de julio de 2018 /

AN 4 7] RS T ¢ SN \E ] //
Educadores principiantes: Ingreso al campo laboral:

Los cambios sociales y culturales vivenciados en la actualidad plantean una serie de
responsabilidades para todo profesional de la educacion, especialmente para los
educadores principiantes, donde los conocimientos adquiridos en su formacion inicial
deben ser complementados y enriquecidos con la experiencia que va entregando dia a
dia el desempefio laboral, motivo por el cual es necesario incorporarse y adaptarse a la
realidad educativa, con el fin de poder comprenderla, desde un trabajo reflexivo, tanto
personal como en equipo y colaborativo, en beneficio de nuevos y mejores
aprendizajes, los que contribuirdn a la consolidacién en la comunidad a la cual se
pertenece.

El ingreso al campo laboral de la educacion abarca los primeros afios de ejercicio,
donde el educador vive una etapa de cambio y transiciéon de estudiante a profesor,
cuya caracteristica principal de esta etapa son las tensiones vividas y los aprendizajes
significativos que van adquiriendo en la practica diaria en una determinada realidad
educativa. (Marcelo y Vaillant, 2013).

Identidad profesional y su construccion

El proceso de construccién de la identidad profesional comienza a desarrollarse en la
formacién inicial y evoluciona a partir de las diferentes experiencias vividas,
especialmente en la etapa profesional. Esta identidad se va construyendo en el
guehacer diario y a lo largo de la vida laboral, la cual se va reformulando de acuerdo a
las caracteristicas y cultura de los centros educativos de los cuales la educadora forma
parte.

Avalos y Sevilla (2010), manifiestan que la construccién de la identidad profesional en
educadores principiantes es un proceso complejo que posee elementos comunes y
otros que variaran segun la persona y la realidad educativa en la cual el profesional de
la educacion se desemperie, donde la reflexion se transforma en un componente clave
para la resolucion de problemas. Es asi entonces y de acuerdo a lo planteado por
Domingo y Gdmez (2014), que la reflexidn es vista como un proceso de transformacién
de la experiencia acumulada.

Del mismo modo, Vergara (2014), plantea que la identidad de la educadora de
parvulos se construye mediante la representacion de la propia practica pedagdgica
junto con determinadas acciones que la sustentan y le aseguran estabilidad, siendo
esta identidad el resultado de la creacion de simbolos imagenes, memorias, narrativas
y mitos que cimientan la unidad de un grupo. Por tanto la construccion de la identidad
propicia a que la educadora encuentre un estilo personal integrando en este estilo
rasgos, condiciones, costumbres y formas de actuar compartidas y similares a su
grupo, permitiéndole de esta manera sentirse parte de una comunidad educativa.
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3. Metodologia:

Este estudio se ha sustentado en el paradigma interpretativo con el fin de comprender
e interpretar la realidad, profundizando en lo que sucede de forma holistica y
constructiva (Pérez, 2001). Con un enfoque de investigacion de tipo cualitativo
(Sandin, 2003), donde la descripcién de lo sucedido desde el punto de vista de la
educadora de parvulos principiante es el eje para entender lo acontecido, entregando
de esta manera profundidad a los fenédmenos en estudio (Sabariego, Massot y Dorio,
2004).

El método corresponde a un estudio de caso multiple, el cual se caracteriza por varios
casos unicos descritos en profundidad con el propdsito de conocer los aspectos que
intervienen en un determinado hecho, donde la recogida de informacion se realizé a
través de entrevistas semiestructuradas (Tojar, 2006).

En el presente estudio, el caso consiste en indagar y descubrir de qué manera el
guehacer pedagégico de la educadora de parvulos en sus primeros afios de
desempeiio contribuye a la construccion de la identidad profesional de nueve tituladas
de la carrera de educacidn parvularia de una universidad de la zona central de Chile,
en diferentes realidades y establecimientos educativos.

4. Discusion de los datos, evidencias, objetos o materiales:

Para la construccién de las entrevistas semiestructuradas se efectuaron una serie de
etapas las cuales fueron desarrolladas en el siguiente orden; lectura bibliografica,
realizacion de mapas conceptuales, elaboracién de preguntas e indicadores, revision
de entrevistas por expertos, pilotaje, elaboracién de instrumento definitivo, realizacién
de entrevistas.

Con relacion al andlisis de la informacion, éste se ha efectuado con el fin de
comprender el fenédmeno en estudio al explicar y comparar informacién de los
hallazgos (Alvarez Gayou, 2012). Para facilitar el trabajo de analisis se ha utilizado la
herramienta tecnoldgica Atlas/ti, version 7.0, la cual favorece la elaboracién de un
trabajo ordenado con el propdsito de ingresar y codificar todas las entrevistas a
analizar.
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5. Resultados y/o conclusiones:

A continuacion se presentan las categorias de analisis, de acuerdo al significado que le
otorgan los sujetos participantes de esta investigacion, segun su recurrencia y
relevancia.

Aprendizajes significativos

Se relacionan con todas aquellas situaciones y vivencias en el quehacer pedagdgico
que han contribuido en su desarrollo profesional y personal.

Porque en el trabajo uno va viendo cosas buenas y cosas malas entonces ahi tu misma te
vas formando qué es lo que tu quieres, qué es lo que tu quieres hacer y qué es lo que tu
no quieres hacer, lo que tu no quieres seguir, entonces tu misma vas poniendo tu propia
identidad, tu misma la vas formando a través de las prdcticas, en el trabajo, que “no
sabes que esto a mi no me gusta entonces yo no lo voy a hacer y ino lo voy a hacer!”.
Ed.5

Concepcidn propia del rol de educadora de parvulos

Se relaciona con la definicién o concepto que va construyendo desde sus vivencias y
experiencias como educadora de parvulos en diferentes contextos educativos. Esta
concepcion tiene sus inicios en la formacion de pre grado y se desarrolla en su vida
profesional.

El rol, yo creo que una educadora, de mediadora de aprendizajes y también de preparar
en el fondo un ambiente propicio para que se dé este aprendizaje. Ed.3

Contexto socioeducativo

Se refiere a la realidad educativa de la cual forma parte, aquellos aspectos que la
hacen diferenciarse de otras instituciones educativas, nivel o tipo de conocimiento que
tiene del contexto, satisfaccion laboral o no que éste le genera y de los requerimientos
necesarios para comprender y desarrollarse en esa realidad.

Lucrativa totalmente, no he logrado ver en los duefios o en la directora una real
importancia en que le interesen los nifios o que aprendan, no, no lo he logrado ver,
siento que son nimeros y obviamente es super vélido, yo no lo voy a juzgar ni nada de
eso, es un jardin privado, yo me fui a meter alld y no los voy a juzgar por eso. Si me
preguntan, claro, lo veo como un negocio que no importa que si mi nivel era de diez y
llegaron doce no importa porque es mas dinero, no importa porque estén apretados en
las salas porque es mas dinero. £d.9
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Tipo de educadora

Desde el quehacer pedagdgico, hace referencia a la forma y caracteristicas que tiene la
educadora de parvulos principiante para ejercer como profesional de la educacién en
un determinado contexto educativo.

Como que me preocupo harto por el bienestar de ellos, sobretodo el bienestar, yo
siempre le he dicho a las chiquillas, o sea nuestra principal tarea es el bienestar de los
nifios, que ellos se sientan bien tratados aca, que ellos se sientan acogidos y queridos
por nosotros, mas alla de los aprendizajes, siento que el bienestar del nifio es donde le
va a dar como las herramientas para que ellos puedan aprender significativamente,
entonces si hay un buen trato tenemos a parvulos que aprenden significativamente y
contentos y felices, eso es lo principal para mi. Ed.1

Trabajo en equipo y colaborativo

Se vincula desde lo laboral a la importancia de mantener un buen clima de
colaboracién, comunicacion, reflexién en conjunto, apoyo, confianza y respeto con
pares y equipo de trabajo, siendo la base de un ambiente propicio, lo que impacta
directamente en el aprendizaje de nifios y nifas.

Creo que es como casi un lema en mi estilo de trabajo, a mi me gusta mucho el trabajo
en equipo, creo que sola no lograria lo mismo que logro con un equipo en el fondo
apoyandome.Ed.4

Trabajo pedagogico

Hace referencia por un lado a todas aquellas acciones del quehacer pedagdgico diario
tanto dentro como fuera del aula que generan nuevos aprendizajes, junto con
establecer redes de apoyo con instituciones de la comunidad circundante, en beneficio
de la generacién de nuevos aprendizajes, tanto para los parvulos como para sus
familias. Por otro lado, se relaciona con la falta de un trabajo organizado y
sistematizado con diferentes actores del proceso educativo.

Aca siento que hay que marcar mucho la distancia, no se hace nada con los papas, hay
como dos o tres reuniones al aflo de hecho, es como todo muy...el nifio llega y se va 'y
listo, eso es como todo. Ed.2

Valoracion del trabajo realizado por la educadora
Se vincula con el reconocimiento que reciben las educadoras de parvulos principiantes
de su quehacer pedagdgico, por personas que forman parte o se relacionan con su

entorno laboral, como por la sociedad en general.

Hoy en dia la sociedad valora tan poco de repente esta profesién, que cuando uno se
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encuentra con otros profesionales que si lo hacen incluso mas que algunos colegas o
algunos profesores de lenguaje, profesores de matematicas, para mi fue como valorable
y significativo esa parte. Cdmo un profesional, un psicélogo, fonoaudiélogo podia valorar
tanto la carrera de uno. E£d.8

Condiciones laborales

Hace referencia a las caracteristicas, ambiente de trabajo y aspectos propios de la
institucion en la cual se desempefia. Estos aspectos se vinculan principalmente con las
interacciones que se establecen con los otros actores de la comunidad educativa.

Por eso encuentro que es un buen ambiente laboral ese sitio porque uno igual va
contenta, va cdmoda, no hay grandes problemas de que uno diga no quiero ir a trabajar.
Ed.7

6. Contribuciones y significacion cientifica de este trabajo:

Con relacién a la tematica de construccién de la identidad profesional en educadoras
de parvulos principiantes, las investigaciones existentes son escasas tanto a nivel
nacional como internacional, por lo cual se pretende indagar y aportar en esta linea
investigativa, especificamente identificando desde el ambito profesional cuales son los
elementos que la constituyen, para poder asi aportar al conocimiento cientifico que
contribuya a mejorar ciertos aspectos requeridos por las educadoras principiantes,
como el apoyo y acompafiamiento en los primeros anos de su quehacer pedagdgico,
segln sea la realidad educativa laboral .
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