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Resumen: En este trabajo se muestran los resultados de un estudio destinado a explorar y
conocer las ideas previas sobre los aspectos que contribuyen al desarrollo de la Identidad
Profesional Docente en los futuros profesores de Educacion Secundaria y las perspectivas de
cambio necesarias en el Master de Formacion Inicial del Profesorado (FIPS), con el objeto de
mejorar la calidad de la formacién actual. Mediante un cuestionario de preguntas abiertas, se
han explorado las opiniones de 24 alumnos y alumnas del Master de Formacion Inicial del
Profesorado de la Universidad de Cdérdoba, durante el primer curso de implantacion del mismo.
Entre los resultados se han encontrado distintas concepciones previas sobre la construcciéon y
el momento de desarrollo de la Identidad Profesional Docente. Los resultados obtenidos
contribuyen al avance del proyecto de investigacion relacionado con la mejora de la formacién
inicial del profesorado de secundaria (FIPS).
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1. Objetivos o propdsitos:

El objetivo de esta investigacion es analizar el pensamiento de los profesores en
formacién e intentar proporcionar aspectos relacionados con sus ideas, creencias,
etc., vinculadas con el desarrollo de la Identidad Profesional Docente (IPD). Como
objetivos especificos destacamos;

- Conocer las creencias de los futuros docentes sobre la definicién y las
caracteristicas que engloba el término IPD

- Valorar si el desarrollo de la IPD es igual en los docentes de distintos niveles
- Indagar y conocer si el desarrollo de la IPD en igual en todas la profesiones

- Analizar y reflexionar sobre el momento en el cual surge el desarrollo de la
IPD

- Valorar los aspectos que contribuyen a la adquisicién de la IPD

2. Marco teorico:

El concepto de IPD fue introducido por Erikson en 1980 y aunque son diversas las
clasificaciones que encontramos sobre los elementos que conforman la IPD
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(Larrain, 2003; Bolivar, 2006), de todas ellas podemos extraer dos componentes
claves: una dimension personal, intima y peculiar que hace al sujeto diferente de
los y las demas, y una dimension social, compartida y en constante interaccién con
“otros y otras”. En esta dimension social cobra vital importancia el reconocimiento
de cada sujeto en el ejercicio de la profesion docente y el propio reconocimiento
social de la profesion. Segin Lobato, Fernandez, Garmendia y Pérez (2012), este
proceso de construcciéon de la IPD presenta un caracter dindmico, en el que la
interaccién social con otras personas proximas juega un papel esencial en la
evolucion de la construccién social de la identidad (Zabalza, 2012).

En un estudio realizado por Sepulveda y Rivas (2000), se, analizaron las cinco
biografias profesionales de seis profesores y profesoras de Educaciéon Secundaria,
encontrando que la ensefianza no era contemplada como una salida o preferencia
personal (Cérdoba, Ortega y Pontes, 2009). Cinco de tales docentes admiten que se
dedicaron a la ensefianza mas bien por obligacién que por vocacion. Solo en uno de
los casos se manifestd este interés profesional desde una vocacién temprana. En
investigaciones realizadas con alumnado del CAP, esta vocacién aparece muy
devaluada (Garcia y Martinez, 2001), indicando que el 88,6% de las y los
encuestados realizaba el citado curso porque se trataba de un requisito para
acceder al cuerpo de profesores y profesoras, pero no realmente vocacional. En
estudios posteriores, realizados en la Universidad de Cérdoba (Cérdoba, Ortega y
Pontes, 2009; Pontes et al.,, 2011), el caracter vocacional referido a la profesién
docente caracterizaba a cerca de una tercera parte de los aspirantes a ejercer la
docencia en educaciéon secundaria. Por el contrario, en una investigaciéon centrada
en la discusién sobre la IPD en Chile (Avalos y Sotomayor, 2012), un niimero
elevado de docentes de ensefianza media relacionaban la identidad profesional
con un componente vocacional elevado, motivados por su profesion y por ensefiar
al alumnado, a pesar de constatar las dificultades que se presentan en esta etapa
educativa.

En la investigacién desarrollada por Flores y Day (2006), con profesorado
principiante en sus dos primeros afios de ensefianza, la construccion,
desconstrucciéon y reconstruccién de sus identidades estuvo influenciada por la
formacién inicial docente recibida (Garcia y Martinez, 2001; Pérez, Gilar y
Gonzdlez, 2007). En esta linea Marcelo y Vaillant (2009), destacan el proceso de
instruccién inicial como la etapa clave para formar docentes apasionados por la
ensefianza, o bien todo lo contrario, docentes integrados en un sistema
reproductivo donde la motivaciéon y la competencias profesionales se pierden
(Hong, 2010; Cabrera y Cérdoba, 2011). El trabajo realizado por Gewerc (2011),
también refleja como la construccién de la IPD comienza a definirse en el proceso
de formacidn inicial, constituyendo el eje central de un proyecto identitario.
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Por otro lado, Jane Danielewicz (2001), describe el relato de seis graduados y
graduadas universitarias que participan en un programa de formacion del
profesorado de secundaria de tres aflos de duracién. En este estudio se muestra
cémo van configurando la IPD, y como ésta identidad esta influenciada por las
apreciaciones positivas o negativas que tienen en la formacion

3. Metodologia:

Tal estudio se ha realizado en varias fases, utilizando diferentes instrumentos, que
han permitido recoger datos sobre el pensamiento inicial del alumnado del master
FPES. En la primera fase de la investigacion, cuyos resultados se presentan en este
trabajo, el cuestionario utilizado como instrumento ha estado compuesto por una
bateria de 5 preguntas abiertas sobre las cuestiones relacionadas con: definicion,
caracteristicas, momentos de desarrollo de la identidad docente y elementos que
contribuyen a su mejora. En la primera parte hemos recogido los datos de
identificacién y clasificacion: edad, sexo y titulacion, por otro lado, en la segunda
parte, aparecen las cuestiones relacionadas con la construccion de la IPD.

La muestra de sujetos encuestados esta integrada por 24 estudiantes, procedentes
de diversas carreras universitarias, en el momento de iniciar el Master de
Formacion del Profesorado de Secundaria de la Universidad de Cérdoba, siendo las
titulaciones de procedencia: Historia, Biologia y Educacion Fisica.

El andlisis de los datos se ha realizado con el programa informatico Atlas.ti, muy
empleado en la investigacién cualitativa, en sus dos vertientes: el analisis textual,
para obtener las categorias y subcategorias correspondientes, y el analisis
“conceptual” para establecer las relaciones entre ellas, generando las Networks o
Redes Relacionales. Posteriormente, los datos sociodemograficos y las frecuencias
obtenidas del andlisis cualitativo se exportaron al paquete estadistico SPSS.

4. Resultados

Definicion y caracteristicas del concepto identidad profesional

Se muestra que las dos definiciones con mayor porcentaje son las referias al
término “vocaciéon” como elemento esencial del concepto identidad (33.3% de los
casos), seguido de la asociacion de la identidad profesional al perfil de la profesion
docente (29.2 % de los casos).

Debe destacarse que un considerable porcentaje (41.7%) resalta como
caracteristica del concepto identidad la formacién general. Atribuyen no solo
una formacidén especifica en contenidos, sino el complemento en otra formacién
necesaria. Seguida de caracteristicas como: empatia y aptitud (16.7%), liderazgo
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(8,3%) y Tic, trabajo en equipo, atencién a la diversidad, solidaridad, motivacién,
capacidad transmisiva y versatilidad (4,2%).

Igual identidad profesional en un maestro, profesor de secundaria o docente
universitario

Otra cuestion de interés en este estudio era conocer que pensaban los
participantes sobre la construccién de la identidad profesional en los distintos
niveles educativos. La gran mayoria de ellos piensa que no es igual la identidad
profesional que desarrolla un maestro, un profesor de secundaria o un docente un
universitario (83.3%). Se destaca el hecho de que un 37.5% de los participantes
opina que estas diferencias estan motivadas porque se tratan de alumnos
diferentes y el 29.2% opina que los profesores tiene que adoptar roles distintos,
contenidos y niveles diferentes (16.7%). Finalmente solo un 4.2% aporta que la
identidad profesional es diferente porque la vocacién, los intereses, las
necesidades de los alumnos y la planificacién difieren en cada una de las etapas
educativas.

Equivalente identidad profesional entre otras carreras universitarias y el profesor de
secundaria.

Casi la totalidad de los encuestados (91.7%) refleja que no hay una identidad
profesional equivalente desarrollada en otras carreras universitarias. La mayoria
de las respuestas van en la linea de la “formacién psicopedagogica” como principal
diferencia en la construccién de la identidad profesional docente. Seguida de la
formacion especifica en secundaria (16.7%) y la identificacion de una vocacién
diferenciada (25%).

Momento en el que se desarrolla la identidad profesional docente

Mas de la mitad de los participantes (58.3%) opinan que el desarrollo de la
identidad en el docente de secundaria se realiza durante el trascurso de su vida
profesional como docente. E1 25% de los participantes afirman que la construccién
de su identidad profesional se realiza a medida que avanzan en el desarrollo de la
formacién inicial del Master de Secundaria (FIPS). Préxima a estas opiniones
encontramos el grupo de participantes que opinan que la construccién de la
identidad profesional es paralela a la formaciéon universitaria recibida en
cualquiera de las carreras académicas. Y por ultimo, encontramos al colectivo
minoritario que opina que la identidad profesional se desarrolla antes de la
formacién universitaria (4.2%).

Aspectos que favorecen el desarrollo de la identidad profesional docente.
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Otra cuestion que se plantaba a los participantes en este estudio fue que
expresaran cudles eran sus expectativas en relacién a los aspectos que podian
favorecer el desarrollo de la identidad profesional en un docente de secundaria.
Las respuestas se agruparon en seis categorias, ordenadas de mayor a menor
influencia:

- Formacion psicopedagogica durante el master FIPS (41.7%).

- Aumento del periodo de practicas del Master FIPS(37.5%).

- Uso de recursos didacticos motivantes durante el Master FIPS (20.8%).

- Aumento de las experiencias de profesionales docentes en secundaria en
el desarrollo del Master FIPS (20.8%).

- Aumento de la vocacién (16.7%).

- Formaciéon permanente, técnicas de atencion a la diversidad y
valoracion de la profesion docente (4.2%).

5. Conclusiones

El alumnado participante manifiesta la necesidad de desarrollar sus competencias
técnicas (importancia de la formacién inicial y continuada) y metodoldgicas
(atencion a la diversidad, planificacion, organizacidn, Tic) para ejercer las tareas
docentes. Otros, por el contrario manifiestan la importancia de trasmitir el
conocimiento el conocimiento alcanzado en la formacién universitaria (Fernandez,
Garmendia y Pérez, 2012).

Las competencias personales (Larrain, 2003; Bolivar, 2006) relacionadas con el
saber ser, como la coherencia, la paciencia, la empatia, la confianza, la autoridad
reconocida, la capacidad de facilitar y mediar, la vocacion y la facilidad de ser
asequible en el trato con sus alumnos (Imbernon, 2006), aparecen reflejadas en las
opiniones de los alumnos encuestados. Aunque encontramos ciertas controversias
en relacién a la vocaciéon manifestada (Garcia y Martinez, 2001). La gran mayoria
clarifica que la vocacion es el elemento esencial del desarrollo de la IPD (Pontes et
al, 2011: Avalos y Sotomayor, 2012), sin embargo, solo un tercio de los
participantes argumenta que exista una vocacion diferente entre la profesiéon
docente y otras carreras universitarias, ademas de solo cuatro participantes opinar
que el aumento de la vocaciéon pueda contribuir al desarrollo de la identidad
profesional docente. Por lo cual esto nos hace pensar, que tenemos que indagar en
términos relacionados con la vocaciéon docente, que nos permitan clarificar estas
controversias.
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El desarrollo de la IPD (Esteve, 1997; Bolivar, 2006) esta bastante relacionado con
el interés por adquirir una formacién inicial adecuada para el ejercicio de esta
compleja profesién (Garcia y Martinez, 2001; Flores y Day, 2006; Pérez, Gilar y
Gonzdlez, 2007). En nuestro estudio se ha observado como los futuros profesores y
profesoras de secundaria presentan la necesidad de cambios en el Master FIPS
(formacién psicopedagdgica, aumento periodo de practicas, adecuacion de los
recursos didacticos y aumento de experiencias) como elementos facilitadores del
desarrollo de la IPD (Marcelo y Vaillant, 2009: Gewerc, 2011). Sin embargo, los
sujetos consideran que el desarrollo de la identidad docente se construye cuando
ya estani nsertos en el centro educativo ejerciendo la profesién educativa y solo el
25% opina que la construccion de la identidad docente se desarrolla durante la
formacién en el Mater FPES (Danielewicz, 2001).

Existe una minoria que considera el IPD como elemento clave antes del desarrollo
de la formacién académica, lo que pone de manifiesto que muchos de los alumnos
que deciden realizar esta formacién este vinculada a otras motivaciones, que
varfan segin los distintos momentos formativos y tipo de participantes,
incentivando en distinta medida el interés por la docencia (Sepulveda y Rivas,
2000; Coérdoba, Ortega y Pontes, 2009). También hay estudios que muestran que
para algunos sujetos la dedicacién profesional a la ensefianza, surge como una
especie de ultimo recurso alternativo, argumentando que las dificultades del
mundo laboral y la escasez de salidas profesionales afines con sus expectativas
desembocan sin mas dilacion en esta decision (Serrano, 2012:2013).

Finalmente, sefialar que los resultados del estudio deben ser tomados con cautela
debido a sus limitaciones.

6. Contribuciones y significacion cientifica de este trabajo:

Destacamos la necesidad de tener en cuenta los resultados obtenidos a la hora de
disefiar el proceso de formacién inicial de los futuros profesores de secundaria,
tanto por parte de los responsables académicos como de los profesores que
imparten docencia en el nuevo master FPES (Vilchez y Gil, 2010). Seria necesario
incluir en el disefio curricular del master el tema de la IPD ligado al conocimiento
didactico del contenido y al desarrollo del curriculum educativo de cada
especialidad (Beijard, Meijer y Verloop, 2004; Bolivar, 2006).
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