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Deporte (CAFyD) De La Universidade De A Corufia Sobre Su Formaciéon En Docencia
De Educacion Fisica En Comparacién Con Los Deméas Ambitos De La Titulacién.
Rodriguez Quijada, Mateo. Universidad de Santiago de Compostela.
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1. Objetivos o propositos:

La presente investigacion formoé parte del Trabajo de Fin de Master del investigador. A la hora
de plantearla se decidi6 optar por el siguiente problema de investigacion: ;Cudl es la opinién
de los alumnos del curso 2013-2014 del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
de la Universidade de A Corufia sobre el dmbito formativo en docencia en educacion fisica en
comparacion con el resto de dmbitos de su titulacion?.

Para ello se fijo el siguiente objetivo: “Conocer las opiniones del alumnado del Grado en
CAFyD sobre su formacién en el ambito de la docencia de educacién fisica en comparacién con
el resto de ambitos de la titulacion.”

2. Marco teorico:

Uno de los aspectos mas importantes de una formacion universitaria es la preparacion
de los estudiantes para su posterior incorporacién al mundo laboral mediante una soélida
formacién y una buena cualificacién en su profesién (Biggs, 2005). Sin embargo, no hay
que olvidar que las investigaciones de Alvarez (1999), Maldonado; Garcia & Giménez (2007),
Marti (2007), Caballero; Fernandez & Pérez (2008), Lopez (2011) y Soler (2011) afirman que
el objetivo de una formacidon universitaria no deberia ser unicamente el de formar a los
estudiantes para su incorporacion a un futuro trabajo, sino que deberia consistir en
inculcarles una serie de capacidades, habilidades y destrezas (pensamiento critico, trabajo
auténomo/en equipo, etc.), asi como conocimientos trasversales generales y comunes en
todas las titulaciones.

Alo largo de los estudios en el grado en CAFyD en la Universidade de A Corufia, los estudiantes
se forman para tener dominios y competencias de itinerarios y procedimientos especificos
de intervencion profesional flexible, en los ambitos de:

a) La enseflanza de la Educacidn Fisica.

b) La Actividad Fisica para la Salud, y el ocio saludable.

c) Deporte de iniciacién y de rendimiento.

Organizado por:


https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjoqbno-ZfNAhVDthoKHfgvCGgQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.usc.es%2Fes%2Findex.html&usg=AFQjCNH0KW1_W4LtdIJKZZkbdPD6Z-9T1w&sig2=-cpqMd_HRyKnLhXVX8EHyQ&bvm=bv.124088155,d.d24

— ————— e — —

| Multicisciplimar de Trvestiga

d) La direccidn y la gestion de la Actividad Fisica y del Deporte.

El Grado en CAFyD no reconoce ni habilita la especializaciéon de sus estudiantes en ninguno
de esos ambitos de actuacion profesional de manera especifica ni oficial, sino que les
proporciona una formacién global, general y equilibrada en cada una de dichas areas
(Universidade de A Corufia, 2014). A pesar de que no existen itinerarios de especializacion
reconocidos oficialmente, pervive entre los alumnos y el profesorado la convicciéon de que si
existe una serie de itinerarios formativos en cada una de las asignaturas del Grado debido a
su clara orientaciéon hacia unos sectores profesionales determinados, por lo que es
necesario ubicarlos en los diferentes ambitos profesionales para los que habilita la
titulaciéon (Javier, 2013). La informacién que se encuentra en los objetivos de las materias
del grado demuestra que 25 materias influyen en el ambito del rendimiento deportivo,
18 en el de salud, 29 en el de docencia y 5 en el de direcciéon y gestion deportiva
(Universidade de A Corufia, 2014).

Dada la clara orientacién laboral de ciertas materias que componen los estudios del Grado
(Caballero; Ferndndez & Pérez, 2008), nos parece relevante conocer la opiniéon de los
estudiantes sobre la formacién recibida en cada uno de los ambitos, la dedicacién que el
grado le otorga a cada ambito y el nivel de interés del alumnado en trabajar en cada uno
de los ambitos, ya que los estudiantes deben “sentir que lo que aprenden en la
universidad les es util para su futura vida laboral [...] y deben estar satisfechos con lo que
aprenden” (Soler, 2011 p. 333).

3. Metodologia

La metodologia empleada en la presente investigacidon fue cuantitativa. El motivo principal
de tal eleccion consiste en que se pretendid obtener informacion de una gran cantidad de
sujetos, queriendo mantener el maximo control posible sobre factores contextuales que
pudieran interferir en la recopilacion de datos, minimizando los posibles errores y, ademas,
dandoles a otros investigadores la oportunidad de replicar este estudio (Alaminos, 2006).

El instrumento que se utilizé para recoger la opinién de los alumnos en el estudio consistid
en un cuestionario disefiado especificamente para este estudio (Cea, 2004). Una vez
elaborado el cuestionario, se procedié a su validacién mediante juicio de expertos, quienes
fueron contactados mediante correo electrénico. Los expertos que participaron en la
validacion fueron los siguientes: el Doctor José Antonio Caride Gémez, catedratico de
Pedagogia Social de la Universidade de Santiago de Compostela, el Doctor Manuel Febrero
Bande, catedratico de Estadistica e Investigaciéon Operativa de la Universidade de Santiago
de Compostela y el Doctor Uxio Otero Urtaza, catedratico de Teoria e Instituciones
Contemporaneas de la Educacion de la Universidade de Santiago de Compostela.
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Con respecto a los sujetos de la investigacion, el presente estudio se llevé a cabo con los
alumnos

Organizado por:




del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la facultad de Ciencias del
Deporte y la Educacion Fisica de la Universidade de A Corufia en el curso académico 2013-
2014. La muestra fue seleccionada por un criterio de accesibilidad (Cea, 1996).

El cuestionario se aplic6 a los cuatro cursos del grado (19, 22, 32 y 42), con seis grupos en cada
curso (A, B, C, D, E, y F), en los cuales la poblacién total de alumnos matriculados fue de 799.

Para lograr los objetivos de la investigacion se obtuvo una muestra de 272 sujetos, que
corresponde al 34,04 % de la poblacidn, por lo que la muestra es representativa atendiendo a
un margen de error del 5 % y con un nivel de confianza del 95%. En el andlisis de los
datos obtenidos se utiliz6 el software informatico de analisis estadistico SPSS version 22.

4. Resultados y/o conclusiones

En la siguiente tabla se presenta el nivel de formacién que los estudiantes creen tener en
cada uno de los dambitos. En ella se puede apreciar cémo el item con mayor valor medio es
el de nivel de formacién en el ambito de la docencia, mientras que el que menor valoracion
tiene es el nivel de formacién en el dmbito de direcciéon y gestion deportiva, por lo que la
opinién de los alumnos coincide con el andlisis realizado anteriormente, en el que se puede
apreciar que el ambito predominante en la mayoria de materias es el de docencia.

Nivel de formacion:

Media Desviacién

Nivel de formacion: Rendimiento 3,02 1,510
Nivel de formacion: Salud 3,72 1,529
Nivel de formacion: Docencia 4,75 1,334
Nivel de formacion: Direccién y gestion deportiva 2,33 1,417

Para estudiar si existen diferencias significativas en la percepcion del nivel de formacion en
los distintos itinerarios se aplica la prueba T de Student para dos muestras relacionadas.

Nivel de formacidn: Rendimientao - Salnd 277 -
Nivel de formacidn: Rendimientn — Dacencia 277 -
Nivel de formacidn: Rendimienta = Direccidon v 272 7.184***
Nivel de formacidn: Salud —= Docencia 272 -
Nivel de formacidn: Salud = Direccidn v oestidn 272 13.504%**
Nivel de formacidn: Daocencia — Direccidn v 272 21 458%*
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Estudiando las variables por pares, se puede decir que existen diferencias altamente
significativas
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entre todos los pares, como se puede apreciar en la tabla anterior. Esto demuestra que
los alumnos que valoran su nivel de formacién de una forma elevada en un ambito
puntdan como bajo su nivel de formacién en el resto de ambitos existentes, lo que
indica que los estudiantes aprecian mas la formacion recibida en aquellos ambitos que
consideran mas interesantes, didndole una menor valoracion a su formacion en el resto
de ellos. De lo mencionado anteriormente se extrae la conclusiéon de que los alumnos
se preocupan mucho por su formaciéon en el dmbito que les resulta mas atractivo,
descuidando su formacién en los demas.

Dedicacion del Grado:

Media  Desviacion

Nivel de dedicacion del grado: Rendimiento 3,74 1,590
Nivel de dedicacion del grado: Salud 4,39 1,458
Nivel de dedicacion del grado: Docencia 5,40 1,366
Nivel de dedicacion del grado: Direccion y gestion deportiva 2,96 1,434

Al igual que en la variable anterior, se puede apreciar que el item que tiene un mayor valor
medio es el de docencia, mientras que el que menor valoracién tiene es el de direccion y
gestion deportiva.

Con el fin de conocer si existen diferencias significativas en la percepcién del nivel de
dedicacion en los distintos itinerarios del grado, se aplica la prueba T de Student para
dos muestras relacionadas.

Nivel de dedicacidon: Rendimienta - Salud 277 -

Nivel de dedicacién: Rendimienta — Dacencia 277 -

Nivel de dedicacidon: Rendimienta — Direccidn v 272 R N2 K***

Nivel de dedicacidén: Salud = Docencia 272 -

Nivel de dedicacidn: Salud = Direccidn v sestidn 272 14 .60A**

Nivel de dedicacidn: Daocencia — Direccidn v 272 21 A45**
**%p=0,000

Analizando las variables por pares, como se puede apreciar en la tabla anterior, se puede
decir que existen diferencias altamente significativas entre todos los pares, lo que
demuestra que los alumnos que valoran mas el nivel de dedicacion del grado en CAFyD en
un ambito formativo puntiian como bajo el nivel de dedicacion en el resto de ambitos.
Este dato nos indica que los estudiantes valoran mas el nivel de dedicacion en los &mbitos
que son mas de su interés.
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Interés para trabajar:

Desviacion
Media estandar
Nivel de interés para trabajar; Rendimiento 5,43 1,508
Nivel de interés para trabajar; Salud 5,09 1,587
Nivel de interés para trabajar; Docencia 4,89 1,994
Nivel de interés para trabajar; Direccion y gestién 3,74 1,851

Observamos que el ambito que recibe una mayor valoracién media es el de rendimiento
deportivo, el cual es un campo de trabajo con el que los estudiantes ya estarian
familiarizados debido a que la gran mayoria de ellos se encuentran inmersos en la
realizaciéon de algin tipo de practica deportiva. A su vez, el que menor valoracién
obtiene es el ambito de direccién y gestion deportiva, lo que puede verse motivado por
la poca formacion y dedicacion que goza durante toda la carrera, lo que provoca que sea
una alternativa profesional poco apetecible.

Con el fin de averiguar si existen diferencias significativas en la percepcion del nivel de
interés para trabajar en los distintos ambitos se aplica la prueba T de Student para dos
muestras relacionadas.

1vel de Interes: Rendimiento - Salu

Nivel de interés: Rendimiento — Docencia 272 3,'2,38**
Nivel de interés: Rendimiento - Direccion y 272 11,223**
Nivel de interés: Salud - Docencia 272 1,252
Nivel de interés: Salud - Direccion y gestion 272 8,956***
Nivel de interés: Docencia — Direccion y gestion 272 7,280%***
**p<0,01
**%p=0,000

Estudiando las variables por pares, como se puede apreciar en la tabla anterior, existen
diferencias altamente significativas en los pares en los que el ambito direccion y
gestién deportiva estd involucrado con el resto de variables, el hecho que nos indica
que los estudiantes interesados en trabajar en los ambitos de rendimiento, salud o
docencia no muestran predileccidn por trabajar en el ambito de la direccion y la gestion
deportiva. La existencia de diferencias significativas entre los pares rendimiento-salud y
rendimiento-docencia nos muestra que aquellos alumnos que prefieren dedicarse al
rendimiento deportivo tienen un menor interés por trabajar en los ambitos de salud o
docencia y viceversa. Por ultimo, es conveniente sefialar que no existen diferencias
significativas en el par salud-docencia, lo que nos indica que los alumnos interesados en
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trabajar en el dmbito de la salud dejan abierta la oportunidad de trabajar en el mundo de
la docencia y viceversa.

5. Contribuciones y significacion cientifica de este trabajo:

La realizacion de la presente investigacion permite descubrir que el &mbito de la docencia es el
que se encuentra mejor valorado por los estudiantes en cuanto al nivel formativo y de
dedicacion de la titulacion, mientras que ocupa la tercera posicion en sus intereses para
trabajar en ese campo. Esta informacion puede tenerse en cuenta en proximas reformas de los
planes de estudio para intentar encontrar un mayor equilibrio entre los cuatro ambitos
formativos que se desarrollan en la facultad estudiada. Por lo que, teniendo en cuenta la
opinién de los alumnos, se recomienda aumentar la dedicacion y la formacion que tienen en
el grado en los dmbitos de rendimiento, salud y direccion y gestion deportiva y reducir la
dedicacion y la formacién en el &mbito de la docencia.

Cabe suponer que la escasa consideracion que tiene la docencia como una opcidn
profesional atractiva por parte del alumnado esté relacionada con las materias cuyo contenido
trata dicho tema. Ciertos cambios en la forma de impartir estas asignaturas podrian ser
aconsejables, por tanto, para aumentar el interés de los alumnos hacia la docencia como salida
profesional.
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