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Buenas Prácticas de método activo en el aula del docente bilingüe de 

educación primaria 

 
Aydeli Ríos (Escuela de Ciencias de la Educación, México) 
 

Esta investigación tiene por objetivo crear una guía de buenas prácticas en el 
aula en el marco de la pedagogía activa para beneficio académico de los alumnos 
de primaria de una institución privada. Para lograr este propósito, se determinó 
un perfil ideal de competencias del docente bilingüe de educación primaria que 
aplica el método activo en el aula, a través de la opinión de un grupo de 
maestros de un colegio particular en base al Método de Focus Group; y se 
describió la relación entre las variables de habilidades de motivación del 
docente y sus destrezas en la aplicación del método activo en el aula. 

 
 

1. Objetivos o propósitos:  

La pregunta de investigación se formula como sigue:   

¿Cuál es la relación entre el perfil ideal de competencias del docente bilingüe de 
educación primaria, y los indicadores de la evaluación de su desempeño para 
aplicar las estrategias del método activo en el aula en este nivel? 

Partiendo de este planteamiento, el objetivo general de esta investigación, 
radica en describir el perfil ideal de competencias del docente bilingüe de 
educación primaria que aplica el método activo en el aula, para luego estimar la 
relación entre las competencias identificadas en el mismo, con la evaluación de 
los indicadores de su desempeño en la aplicación de las  estrategias del método 
activo en el aula, todo ello con la finalidad de desarrollar una guía de buenas 
prácticas con enfoque de la pedagogía activa. 

 
Objetivos específicos 

a) Identificar las competencias que integran el perfil ideal del docente 
bilingüe de educación primaria que aplica el método activo en el aula, 
a través de la aplicación del método Focus Group para recabar la 
opinión de un grupo de docentes que labora en un colegio particular 
de este nivel educativo.     

b) Aplicar un formato de evaluación de indicadores del desempeño 
docente de educación primaria, a través del diseño de una Escala 
Likert, teniendo como resultado el diagnóstico global de las 
competencias que componen su perfil ideal. 

c) Realizar un análisis correlacional de la evaluación de los indicadores 
de desempeño docente que miden sus habilidades de motivación con 
las de aplicación del método activo en el aula y las competencias 
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descritas en el perfil ideal del docente bilingüe, concluyendo en la 
elaboración de una matriz de resultados.  

d) Con base a los hallazgos del análisis correlacional, elaborar una 
propuesta de buenas prácticas en el aula, basado en la aplicación de 
estrategias del método activo, que fortalezca el desempeño de los 
docentes bilingües de educación primaria y las habilidades de 
comunicación del alumno en este segundo idioma. 

2. Marco teórico:  

 
Las competencias requeridas en el rol docente de enseñanza bilingüe del siglo 

XXI 
De acuerdo con Delors (1994), la nueva situación social exige al 

profesorado facilitar conocimientos a los alumnos, pero también una serie de 
competencias como la flexibilidad y la adaptación al cambio, la autonomía, la 
capacidad de juicio, así como el trabajo en equipo, habilidades de aprendizaje, 
colaboración, creatividad y comunicación (Blanco, 2009, p. 21). Bajo este tenor, 
Cano (2010), realiza un análisis comparativo de autores varios, respecto a las 
competencias docentes, rescatando las siguientes capacidades: 1) planificación y 
organización del propio trabajo; 2) comunicación; 3) trabajo en equipo; 4) 
relaciones interpersonales satisfactorias y de resolución de conflictos; 5) nuevas 
tecnologías de información y comunicación (Cano, p.40).   

Sin duda, el rol del profesor de este milenio es retador. Para la OCDE, 
Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico, (2005), “enseñar es 
una tarea compleja que involucra interacciones con una gran variedad de 
aprendices en un amplio rango de diferentes circunstancias” (OECD, p.99). Por 
otra parte, enseñar una segunda lengua, amerita tener competencias aún más 
específicas, por lo que en la opinión de Girardot (2006), los docentes  de 
idiomas deben poseer ciertas características personales, tales como: flexibilidad, 
adaptabilidad, creatividad, habilidad para ser recursivo, gran capacidad de 
organización y liderazgo; habilidad para entablar una comunicación 
interpersonal y cultural eficiente, y la madurez para solventar problemas 
(pp.74-75). 

Creación de ambientes de aprendizaje en el marco de la pedagogía activa. 
Con este contexto, es conveniente detallar cómo es posible crear ambientes que 
propicien este aprendizaje activo en las aulas del nuevo milenio.  Para lo cual, 
Woolfolk (1999), opina que es necesario: 1) favorecer la participación; 2) 
prevenir que remediar; y 3) manejar problemas de disciplina (p. 456). Como 
puede apreciarse, el diseño de un ambiente de aprendizaje va más allá de la 
construcción física en un espacio, ya que se trata de la existencia de ciertos 
factores objetivos y subjetivos que inciden en el proceso de aprendizaje (Lozano, 
2011, p. 129).  
La Capacitación docente como premisa en el desarrollo de las buenas prácticas 

en el aula de enseñanza bilingüe 
En definitiva, la educación se transformará en las próximas décadas a una 
velocidad mayor. En la opinión de Siliceo (2012), los métodos de enseñanza y 
aprendizaje están experimentando cambios, en parte, como resultado de nuevos 
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desarrollos teóricos sobre el proceso de comprender y de aprender, y por otro, 
por la introducción a las nuevas tecnologías de información y comunicación, las 
cuales, proporcionan elementos característicos de esta nueva cultura  (Siliceo, 
2012, p. 21).  

El objeto esencial de la educación consiste en formar individuos que lleven 
una vida normal útil, al servicio de la comunidad. Por ende, la función de todo 
educador sería la de “guiar el desenvolvimiento de la persona humana en la 
esfera social, despertando y fortaleciendo el sentido de su libertad, así como de 
sus obligaciones, derechos y responsabilidades” (Siliceo, 2012, p. 19). En lo que 
respecta a la formación de docentes bilingües, House (2011) enfatiza en la 
importancia de mantener las habilidades de uso del idioma, pues de lo 
contrario, éste se irá perdiendo (p. 16). Así mismo sugiere ejercitar la 
autoevaluación en el docente para identificar sus propias áreas de oportunidad y 
necesidades de capacitación y desarrollo.  
 
 

3. Metodología:  

 
En este trabajo, se aplicaron los principios que fundamentan una investigación 
no experimental de tipo transeccional-descriptiva y correlacional.  

Para esta investigación, se consideró una muestra poblacional no 
probabilística, compuesta por 10 docentes bilingües de una institución privada 
de educación primaria en México, cuyos programas están apoyados en el 
método de la pedagogía activa. La formación universitaria de estos docentes 
contempla las carreras de: Lingüística Aplicada, Pedagogía, Psicología y 
Ciencias del Lenguaje; cuentan con un rango de experiencia laboral de los 5 
hasta los 21 años de experiencia, y se han desempeñado en la institución por 
más de un ciclo escolar.  

El procedimiento metodológico de este estudio se dividió en una serie de 
etapas claras, en las que, además,  se informa sobre los instrumentos aplicados:  

1. Describir el perfil ideal de competencias del docente bilingüe de 
educación primaria que aplica el método activo en el aula, a través 
de las percepciones de un grupo de 10 docentes bilingües titulares 
de este nivel, mediante la aplicación de un primer instrumento:  
un cuestionario abierto, con base en el método de Focus Group o 
Grupo Focal.   

2. Diseñar y aplicar, a través de una observación áulica, el segundo 
instrumento: un formato de evaluación de indicadores del 
desempeño docente con una escala Likert, para medir los 
comportamientos que justifican cada competencia, los cuales 
fueron integrados en un reporte de diagnóstico global de 
competencias. 

3. Realizar un análisis correlacional para determinar la relación entre 
las variables de habilidad de motivación del docente y su destreza 
para aplicar las estrategias del método activo en el aula con las 
competencias descritas en el perfil ideal del docente bilingüe, 
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acción que concluyó en la creación de una matriz de resultados, 
misma que utilizó la media aritmética o promedio como 
procedimiento estadístico de obtención de datos, y el coeficiente 
de variabilidad para medir la dispersión de los mismos.  

4. Elaborar una propuesta de buenas prácticas para fortalecer el 
desempeño del docente bilingüe de nivel primaria en la aplicación 
de las estrategias del método activo en el aula.   

 

4. Discusión de los datos, evidencias, objetos o materiales  

 
En relación al primer objetivo, se identificaron las 5 competencias básicas que 
componen el perfil ideal del docente bilingüe de educación primaria: 1) Control 
de Grupo;  2) Conocimiento Lingüístico; 3) Comunicación;  4) Objetivos y 
Didáctica (orientados al Método Activo); y 5) Motivación.  
En relación al segundo objetivo, se detallaron cuatro indicadores de cada una de 
las competencias del perfil ideal y se creó un formato de evaluación en Escala 
Likert con 5 categorías. En relación al tercer objetivo, tras realizar un análisis 
correlacional de indicadores, se obtuvo una matriz global de resultados, en la 
cual la competencia “control de grupo” obtuvo la más alta calificación; y 
“motivación”, la más baja. Finalmente, en relación al cuarto objetivo, se diseñó 
una guía de buenas prácticas del método activo en el aula que se comparte a 
continuación. 
 

5. Resultados y/o conclusiones  

 
La siguiente guía de buenas prácticas del método activo en el aula, se diseña 
como alternativa para fortalecer el desempeño del docente bilingüe y mejorar 
las habilidades de comunicación del alumno en este segundo idioma. 
1. Recompensar al docente que muestra interés en aprender y desarrollar 

competencias necesarias para afrontar los retos educativos del nuevo 
milenio.  

2. Asegurar el uso de materiales de aprendizaje, atractivos e interesantes.  
3. Desarrollar ambientes de aprendizaje motivantes para los alumnos, con 

desafíos, que propicien el interés y entusiasmo; así como la seguridad en el 
alumno para mejorar las formas de expresión y las relaciones sociales 
interpersonales.  

4. Desarrollar la autovaloración en los alumnos para activar el “aprender a 
aprender”. 

5. Desarrollar estrategias de lectura de comprensión: planear y aplicar lectura 
diaria; realizar diariamente preguntas de comprensión e inferencia: trabajar 
con organizadores gráficos.  

6. Explotación de las nuevas tecnologías como aliados en el manejo de 
materiales y programas didácticos significativos.   

7. Inculcar el buen hábito de ser estudiante de por vida empezando por ser 
ejemplo propio: se necesitan maestros que sean estudiantes de por vida. 
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8. Considerar el tiempo apropiado para desarrollar un involucramiento con los 
alumnos de manera que se fortalezcan la confianza y las buenas relaciones 
de comunicación en el aula.  

9. Planear actividades que permitan que el alumno participe, 
responsablemente, en la adquisición de su propio aprendizaje, a través de 
exposiciones orales; y con ello, fomentar la participación activa, la 
autonomía y el autoaprendizaje.  

10. Incluir actividades que sean de interés para los alumnos y cuya relación con 
su vida cotidiana ofrezca significado al proceso de aprendizaje.  

11. Fomentar la práctica diaria y permitir el error. Ayudar al alumno a no temer 
el fracaso.  

12. Verificar la comprensión de los contenidos a través de prácticas, ensayos, 
preguntas, actividades y proyectos, que permitan al alumno parafrasear 
instrucciones, conclusiones o hallazgos; de esta manera, se contribuye al 
desarrollo del pensamiento crítico. 

13. Hacer uso del segundo idioma en todo momento, solicitando su uso, de igual 
forma, al alumno, en la comunicación alumno-docente y alumno-alumno.  

6. Contribuciones y significación científica de este trabajo: 

 
En relación al análisis correlacional entre las variables de habilidad de 
motivación docente y la destreza para aplicar las estrategias del método activo 
en el aula del docente bilingüe, se encontró que tanto la competencia de 
motivación, como la de objetivos y didáctica de clase (con orientación al método 
activo), resultaron con los promedios más bajos en la lista de competencias a 
observar en cada aula; sin embargo, los resultados no fueron suficientes como 
para concluir que ambas habilidades están estrechamente relacionadas. Por lo 
tanto, se sugiere que, al aplicar formatos de evaluación con escalas de Likert en 
un análisis correlacional, a través de observaciones áulicas con la finalidad de 
medir el desempeño docente, se realicen, al menos 3 visitas áulicas de una 
misma asignatura, por docente participante, para obtener resultados más 
concretos. Esta investigación se limitó a realizar solamente una.  
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